Erzbischdfliches Ordinariat Munchen (Vereinbarung Tariftreue) 531
Ressort 7: Zentrale Dienste VOB/A
VERGABESTELLE BAU

Neubau Kindertagesstatte St. Cacilia Il,
Objekt: Germering Sub.-Nr.. 84005

Angebot fir: Heizungs- und Sanitarinstallation Angebotsdatum:

Erganzung des Angebotsschreibens
Erganzung der Weiteren Besonderen Vertragsbedingungen

Vereinbarung zur Einhaltung der tarifvertraglichen un d offentlich-rechtlichen Bestimmungen bei der Ausfii hrung von
Bauleistungen

Eine Weitervergabe von Bauleistungen ist zuldssgpnwdies im Angebotsschreiben 213 Nr. 3 bzw. imehgsschreiben EG 213EG Nr. 3
erklart wurde und bei der Zuschlagserteilung higegekeine Einwande erhoben werden oder der Aufeagignachtraglich die Zustimmung zur
Ubertragung von Leistungen an Unternehmer nach/&8a10 VOB/A oder an Nachunternehmer nach § 4 8b&OB/B erteilt.

1 Erganzung des Angebotsschreibens
Meinem/Unserem Angebot liegt die nachstehendeikleaeung zugrunde:

1.1 Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die staatlich&icherheitsvorschriften (Arbeitsschutzgesetz,efigsicherheitsgesetz und einschlagige
Rechtsverordnungen, inshesondere ArbeitsstattenVckuftV, GefahrstoffV, BetriebssicherheitsverordgurPSA-BenutzungsV und
LastenhandhabungsV) und die Sicherheitsvorschrifien Berufsgenossenschaften (Unfallverhitungsvaoifsamr insb. Die UVV-
Bauarbeiten, BGV C 22, die VBG-40 - Erdbaumaschinen, MBG Rammen, BGV D 16 - Heiz-, Flamm- und Schmelitgefir Bau-
und Montagearbeiten, BGV D 7 - Bauaufziige, BGV C 2aucherarbeiten, BGV D 6 - Krane, BGV B 3 - Larm unel BGV A 5 - erste
Hilfe) einzuhalten sowie die Anforderungen nach$8nd 6 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesutaiichutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung) vom 10. Juni 1998 (BGBI. | 83)2zu erfiillen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der Aufgaerteilung die in meinem/unserem Unternehmen [étigten tarifgebundenen
Arbeitnehmer nicht unter den fiir mein/e Unternehrgetienden Lohntarifen bzw. die in meinem/unseremtebhehmen beschéftigten
nichttarifgebundenen Arbeitnehmer nicht unter demnddstentgelt-Regelungen des Arbeitnehmer-Entsesdemgs zu entlohnen.
Gleiches gilt fir meine Verpflichtung aus Soziabeastarifvertragen, die auf mein Unternehmen anzdeeisind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die Beitrdge zu defweigen der sozialen Sicherheit zu zahlen, diehnaem auf die
Beschaftigungsverhaltnisse meiner Arbeitnehmer aerdenden Recht zu entrichten sind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, die o6ffentlich-rettichen Bestimmungen gegen Schwarzarbeit, illedalgeitnehmertberlassung und
gegen Leistungsmissbrauch - (§ 404 Abs. 1 Nr. &.RbNr. 2, 88 406, 407 des Dritten Buches Sozielgbsich, 88 15, 15a, 16 Abs. 1
Nr. 1, 1b und 2 des ArbeitnehmeriuberlassungsgesdiZzedes Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarlaebetihalten.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, dem &ffentlichen ufiraggeber zur Durchfiihrung von Stichprobenkotdrol Einblick in die
Lohnabrechnungen zu geben. Das Einverstandnis mamserer von mir/uns eingesetzten Arbeitnehmer dan Vorlage der
Lohnabrechnungen und Uberpriifung der vorgelegtédmabrechnungen werde(n) ich/wir einholen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, L6hne und Gehdlwuich auslandischer Beschaftigten mindestens momailer Gehaltskonten zu
Uberweisen und vollstandige, pruffahige, deutscdpge Unterlagen Uber die Beschéftigungsverhaérisé der Baustelle bereitzuhalten
oder auf Wunsch des Auftraggebers im jeweiligen Big® Auftraggebers vorzulegen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nunter der Voraussetzung zu beauftragen, das®Ndehunternehmer eine gleich
lautende Erklarung mir/uns gegeniiber abgibt.

1.2 Mir/Uns ist bekannt, dass Unternehmen nachBistimmungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzedniiaagemessene Zeit von der
Teilnahme am Wettbewerb um einen Bundesauftrag aolspssen werden kénnen, wenn sie wegen einesoesimit einer Geldbulie
von wenigstens 2.500 € belegt worden sind. Dasclyteigilt auch schon vor der Durchflhrung eines Bldvgefahrens, wenn im
Einzelfall angesichts der Beweislage kein vernugftigweifel an einer schwerwiegenden Verfehlungddast

1.3 Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fir jeden ngelwiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Narpingen aus Ziffer 1 erfolgten
Entlohnung eines in meinem/unseren UnternehmenrhBéiigten Arbeitnehmers oder der Nichtabflihnrung Bmzialkassenbeitragen an
den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Héhe vofo Ider Auftragssumme, maximal 25.000 €, bei mehr&rferstéflen insgesamt
hdchstens 10 % der Auftragssumme, maximal 250.0@0 €ahlen.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmerr nunter der Voraussetzung zu beauftragen, dasddeinunternehmer sich geman
dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung beigeftigiuster mir/uns gegeniiber mit Wirkung zugunstes Alaftraggebers verpflichtet,

fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall deregety den Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten I[&@mung eines in seinem

Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmers oder denthbfiihrung von Sozialkassenbeitrdgen an den @ggaber eine Vertragsstrafe in
Hohe von 1 % der Auftragssumme, maximal 25.000e€ ntehreren VerstdlRen insgesamt héchstens 10 %audeagssumme, maximal

250.000 €, zu zahlen.

Die Vertragsstrafe wird nicht mehr verlangt, wenegen des zugrunde liegenden Verstol3es straf- adaumgsrechtliche MaRnahmen
gegen mich/uns ergriffen worden sind.

2 Erganzung der Weiteren Besonderen Vertragsbedinguen

Bei der Weitervergabe von Leistungen an Unternehnaeih § 6a Abs. 10 VOB/A oder an Nachunternehmen 8a¢ Abs. 8 VOB/B hat
der Auftragnehmer die beigefugte Vereinbarung Tratie zwischen AN und NU 232 zum Vertragsgegenstangachen.
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